
Unsere Benefits

auf einen BlickWir freuen uns auf Sie!
In unseren Teams arbeiten mo�vierte und enga-
gierte Menschen, die sich über neue KollegIn-
nen freuen. Wenn Sie uns als Fachkra�, Quer-
einsteigerIn oder in einem Freiwilligendienst
unterstützen wollen, sprechen Sie uns gerne an.

Außerdem bilden wir Menschen aus, die

• HeilerziehungspflegerInnen,
• HeilerziehungspflegehelferInnen und
• ErzieherInnen
werden wollen.

Wir bieten Praxisstellen für die Ausbildung zur
Pflegefachkra�, KinderpflegerIn und Sozialbe-
treuerIn.

Über uns
Der Verein für Menschen mit Körper- und
Mehrfachbehinderung e.V. mit Hauptsitz in
Würzburg (Heuchelhof) ist mit über 600
Mitarbeitenden einer der größten Träger
der Behindertenhilfe in Unterfranken.

Wir fördern Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene. Unser Ziel ist es, sie zu unter-
stützen, damit sie so selbstbestimmt wie
möglich in unserer Gesellschaft leben kön-
nen.

Zu unseren Einrichtungen gehören die bei-
den Förderzentren für körperliche und mo-
torische Entwicklung, die Frühförderstellen
in Würzburg und Aschaffenburg, sowie
drei Wohnanlagen für Erwachsene in
Würzburg, Beratungsdienste und ambu-
lante Angebote.

Werden auch Sie Teil
unseres Teams.

TRÄGER
Verein für Menschen mit Körper- und
Mehrfachbehinderung e.V.
Berner Straße 10
97084 Würzburg | Heuchelhof

Tel.: 0931 / 6675 1000

verein@z�-wuerzburg.de
www.z�-wuerzburg.de

Viele Vorteile

und attraktive

Zusatzleistungen



• Bezahlung nach Tarif: AVR Diakonie Bayern
• Hohe Zuschläge bei Nacht-, Feiertags-,

Samstags- und Sonntagsarbeit
• Schichtzulage gemäßAVR im vollstationären

Bereich
• Zuschlag für kurzfristiges Einspringen
• Zusatzurlaub für Nachtarbeit
• Dienstbefreiung bei besonderen Anlässen
• Jubiläumsurlaub bei langjähriger Betriebs-

zugehörigkeit
• 30 Tage Urlaub
• drei zusätzliche freie Tage: Buß- u. Bettag,

Heiligabend und Silvester
• 12,8 Monatsgehälter: 80% Weihnachtsgeld
• Familienbudget: 1% der Bruttolohnsumme
• Betriebliche Altersvorsorge für nicht-verbe-

amtete Arbeitnehmende des kirchlichen und
diakonischen Dienstes

Leistungen

Zusätzliche Angebote
• Fortbildung: Jährlich bis zu zwei Wochen

Fortbildungsszeit (intern und extern)
• Internes Fortbildungsprogramm aus den

Bereichen Pädagogik, Kreativität und Ge-
sundheitsförderung

• Gesundheitsprävention: Maßnahmen zum
betriebl. Eingliederungsmanagement

• Job Rad: Leasing erfolgt über Entgeltum-
wandlung

• Vergünstigtes Mittagessen, ggf. Essen auf
den Wohngruppen

• Gemeinsame Aktivitäten: Sport- und Musi-
kangebote von und für KollegInnen

• Personalrabatte im Einkaufsverbund Wirt-
schaftsgesellschaft der Kirchen in Deutsch-
land

• Vergünstigung bei der KFZ-Versicherung

Außerdem….
• Beihilfe: Zusatzkrankenversicherung für Mit-

arbeitende und ggf. ihre berücksichtigungsfä-
higen Angehörigen, sowie die Möglichkeit ei-
ner Höherversicherung ohne Gesundheitsprü-
fung, mit erweiterten Leistungen.

• Vermögenswirksame Leistungen (VWL)
• Krankengeldzuschuss bei Krankheit von

mehr als 6 Wochen
• Wertguthabenvereinbarung: Ab einer Be-

schäftigungszeit von fünf Jahren können Ge-
haltsbestandteile angespart werden, für eine
bezahlte Freistellung am Ende des Beschäfti-
gungsverhältnisses mit gleitendem Übergang
in den Ruhestand.

Als Mitarbeitende erwartet Sie ein
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
in dem sie sich einbringen und sich
wohlfühlen können.

Viele Arbeitnehmervorteile ergeben
sich aus den Arbeitsvertragsrichtlini-
en des Diakonischen Werkes Bayern
(AVR-Bayern).


