Unsere Benefits

Wir freuen uns auf Sie! auf einen Blick

In unseren Teams arbeiten motivierte und enga-
gierte Menschen, die sich iber neue KollegIn-
nen freuen. Wenn Sie uns als Fachkraft, Quer-
einsteigerin oder in einem Freiwilligendienst
unterstlitzen wollen, sprechen Sie uns gerne an.
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e Heilerziehungspflegerinnen,
e Heilerziehungspflegehelferinnen und
e Erzieherlnnen

Uber uns werden wollen.

Waurzburg (Heuchelhof) ist mit Gber 600 treuerlin.
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Als Mitarbeitende erwartet Sie ein
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
in dem sie sich einbringen und sich
wohlfiihlen kdnnen.

Viele Arbeitnehmervorteile ergeben
sich aus den Arbeitsvertragsrichtlini-
en des Diakonischen Werkes Bayern

(AVR-Bayern).

Leistungen

Bezahlung nach Tarif: AVR Diakonie Bayern

Hohe Zuschlage bei Nacht-, Feiertags-,
Samstags- und Sonntagsarbeit

Schichtzulage gemal AVR im vollstationaren
Bereich

Zuschlag fur kurzfristiges Einspringen
Zusatzurlaub fir Nachtarbeit
Dienstbefreiung bei besonderen Anlassen
Jubilaumsurlaub bei langjahriger Betriebs-
zugehdrigkeit

30 Tage Urlaub

drei zusatzliche freie Tage: Bul3- u. Bettag,
Heiligabend und Silvester

12,8 Monatsgehalter: 80% Weihnachtsgeld
Familienbudget: 1% der Bruttolohnsumme

Betriebliche Altersvorsorge fir nicht-verbe-
amtete Arbeitnehmende des kirchlichen und
diakonischen Dienstes

Zusatzliche Angebote

Fortbildung: Jahrlich bis zu zwei Wochen
Fortbildungsszeit (intern und extern)

Internes Fortbildungsprogramm aus den
Bereichen Padagogik, Kreativitat und Ge-
sundheitsforderung

Gesundheitspravention: MalRnahmen zum
betriebl. Eingliederungsmanagement

Job Rad: Leasing erfolgt tber Entgeltum-
wandlung

Vergiinstigtes Mittagessen, ggf. Essen auf
den Wohngruppen

Gemeinsame Aktivitaten: Sport- und Musi-
kangebote von und fiir Kolleglnnen

Personalrabatte im Einkaufsverbund Wirt-
schaftsgesellschaft der Kirchen in Deutsch-
land

Vergiinstigung bei der KFZ-Versicherung

Aullerdem....

Beihilfe: Zusatzkrankenversicherung fur Mit-
arbeitende und ggf. ihre berlcksichtigungsfa-
higen Angehdrigen, sowie die Moglichkeit ei-
ner Hoherversicherung ohne Gesundheitspri-
fung, mit erweiterten Leistungen.

Vermodgenswirksame Leistungen (VWL)

Krankengeldzuschuss bei Krankheit von
mehr als 6 Wochen

Wertguthabenvereinbarung: Ab einer Be-
schaftigungszeit von funf Jahren kdnnen Ge-
haltsbestandteile angespart werden, fir eine
bezahlte Freistellung am Ende des Beschafti-
gungsverhaltnisses mit gleitendem Ubergang
in den Ruhestand.




